Prefeitura Municipal de Paraiso do Sul

Estado do Rio Grande do Sul

ESTEVE AFIXADO LEI N° 1103/2011

No mural da Prefeitura

De 22 142 2ol

Até lg [ 09/ 9619 Dispée sobre o Quadro de Cargos e
i '_r_( o QA Fungdes, Estabelece o Plano de Carreira
A oo S o1 A0~

FARSICImI e dos Servidores Publicos Municipais de

Paraiso do Sul e da outras providéncias.

PAULO ROBERTO MACHADO. PREFEITO MUNICIPAL DE
PARAISO DO SUL.

FACO SABER, em cumprimento as disposi¢des legais, que a Cémara

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O servigo publico centralizado no Executivo Municipal € integrado
pelos seguintes Quadros, como o definido no Paragrafo Unico do Art. 3° da Lei Municipal
n° 674/2004:

| - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo

Il - Quadro dos Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas.

Art. 2° Para efeitos desta Lei. considera-se:

| - Cargo, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagao propria, nimero certo e

retribui¢do pecuniaria padronizada.



Prefeitura Municipal de Paraiso do Sul

Estado do Rio Grande do Sul

Il - Categoria Funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominacao,
com iguais atribuicbes e responsabilidades, constituida de padrées, sub-

padroes e classes.

lIl - Padrdo, a identificacdo numérica do valor do vencimento de cada
Categoria Funcional.

IV — Sub-padrao, a graduagéo de retribuigdo pecuniaria dentro de um mesmo

padrao, constituindo a linha de progresséo por aperfeicoamento funcional.

V — Progressao, a passagem do servidor de um determinado sub-padréo para

outro, dentro do mesmo padrao.

VI - Classe, a graduacgéo de retribuicao pecuniaria dentro do servigo publico
municipal, constituindo a linha de promog&o por tempo de servigo, identificada

por graduacgao alfabética, como o indicado no art. 12 desta lei.

VIl - Promogéo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a

imediatamente superior da mesma categoria funcional.

VIIl - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais
poderdo ascender através das classes, mediante promogdo por tempo de

servigo e através dos sub-padroes, por aperfeicoamento funcional.
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CAPITULO I
D0 QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° O Quadro do Cargos de Provimento Efetivo € integrado
pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e

padrao de vencimentos:

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N° CARGOS | PADRAO
Agente Administrativo 12 04
Agente Administrativo Auxiliar 25 02
Agente Comunitario de Saude i 01
Agente Epidemiolégico 01 02
Arquiteto 01 08
Assistente Social 02 07
Auxiliar de Enfermagem 04 03
Bioquimico 01 08
Continuo 01 01
Dentista 02 08
Educador Social 01 07
Eletricista 02 03
Enfermeiro 02 08
Enfermeiro de ESF 03 08
Engenheiro Agrénomo 01 08
Engenheiro Civil 01 08
Farmacéutico 02 04
Fiscal Ambiental, de Obras e Posturas 01 04
Fiscal Sanitario 01 04

o 4
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Fiscal de Tributos 02 04
Fisioterapeuta 01 04
Fonoaudiélogo 01 04
Instalador 03 03
Leiturista 01 02
Mecanico 02 03
Médico 03 08
Médico de ESF 03 08
Motorista 20 02
Nutricionista 01 04
Operador de Maquinas 15 02
Operario 35 01
Pedreiro 02 03
Pintor 02 03
Psicélogo 01 04
Quimico 01 08
Responsavel pelo Recalque 02 02
Servente 15 01
Técnico em Agropecuaria 03 04
Técnico em Contabilidade 02 05
Técnico em Enfermagem 04 04
Técnico em Enfermagem de ESF 05 04
Telefonista 03 02
Tesoureiro 01 05
Veterinario 01 08
Vigilante 03 02
Zelador de Estradas 04 01
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SECAO I

DA ESPECIFICAGAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° Especificacao de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei € a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades
de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a

integram.
Art. 5° A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:
| - denominagao da categoria funcional;
Il - padrao de vencimento;
Il - descri¢ao sintética e analitica das atribuigoes;
IV - condigdes de trabalho, incluindo o horério semanal e outras
especificagdes;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugao, a idade e

outros, especiais, de acordo com as atribuigées do cargo.

Art. 6° As especificagbes das categorias funcionais séo as que constituem o
ANEXO |, que € parte integrante desta Lei.

SECAO Il
DO RECRUTAMENTO

Art. 7° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a
classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos
termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio, Lei
Municipal n°® 674/2004.
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Art. 8° O servidor que, por forga de concurso publico, for admitido

em cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe “A”, da

respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins

de promogao.

Art. 9° O enquadramento se dara segundo o tempo de exercicio

no cargo a que pertence o servidor, conforme segue:

a) na classe A, os que contam até 5 anos;

b) na classe B, os que contam mais de 5 anos até 10 anos:
c) na classe C, os que contam mais de 10 anos até 15 anos:
d) na classe D, os que contam mais de 15 anos até 20 anos;
e) na classe E, os que contam mais de 20 anos até 25 anos;

f) na classe F, os que contam mais de 25 anos.

Art. 10 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo com seus

coeficientes segundo as classes.

PADRAO A (R$) B (R$) C (R$) D (R$) E (R$) F (R$)
01 1,00 1,20 1,30 1,40 1,50 1,60
02 1,60 1,80 1,90 2,00 2,10 2,20
03 1,80 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30
04 2,20 2,30 2,40 2,50 2,60 2,70
05 3,40 3,50 3,60 3,70 3,80 3,90
06 3,90 4,00 410 4,30 4,40 4,50
07 4,00 4,10 4,20 4,40 4,50 4,60
08 8,00 8,10 8,20 8,40 8,50 8,60
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