Prefeitura Municipal de Paraiso do Sul

Estado do Rio Grande do Sul

DECRETO MUNICIPAL N° 056/2021

Adere aos termos do Plano de A¢ao Regional
RO1 e R02 Santa Maria, considerando Estado
de ALERTA para a regidao, emitido pelo
Governo Estadual considerando o disposto
no Decreto n° 55/882/2021, de 15/05/2021,

revogando o Decreto Municipal n® 49/2021.

ARTUR ARNILDO LUDWIG, PREFEITO MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL,

no uso das atribuigdes que the confere a Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a emergéncia em saude publica de importancia nacional
declarada pela Organizacdo Mundial de Saude, em 30 de janeiro de 2020, em razo do
novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que o Estado do Rio Grande do Sul publicou o Decreto n°
55.115, de 13 de margco de 2020, declarando calamidade publica em todo territério

estadual, com publica¢des posteriores;

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto Estadual n°® 55.882/2021, de 15 de
maio de 2021, que ‘institui o Sistema de Avisos, Alertas e Acgbes para fins de
monitoramento, prevengéo e enfrentamento a pandemia de COVID-19 no &mbito do
Estado do Rio Grande do Sul, reitera a declaracao de estado de calamidade publica em
todo o territério estadual e da outras providéncias”,

CONSIDERANDO a publicagcdo do Decreto Municipal n® 039/2021, de 24 de
maio de 2021, que “reitera a declaragdo de estado de calamidade publica no ambito do
Municipio de Paraiso do Sul, e adere acs termos do Decreto Estadual n° 55.882/2021,
que institui o Sistema de Avisos, Alertas e A¢des para fins de monitoramento, prevencgdo

e enfrentamento a pandemia de COVID-19 no ambito do Estado do Rio Grande do Sul”.

Rua Max Retzlaff, 150 — Paraiso do Sul/RS, Fones. (55) 3262-1122, 3262-1500 ou 3262-1032, CEP.: 96.530-000
E-mail: prefeitura@paraisodosul.rs.gov.br
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Prefeitura Municipal de Paraiso do Sul

Estado do Rio Grande do Sul

CONSIDERANDO a publicacdo do Decreto Municipal n° 042/2021, de
28/05/2021, que “Reitera a declaragéo de estado de calamidade publica no &mbito do
Municipio de Paraiso do Sul, e adere aos termos do Plano Regional formulado no ambito
do Sistema de Avisos, Alertas e Acgbes para fins de monitoramento, prevencéo e
enfrentamento a pandemia de COVID-19 do Estado do Rio Grande do Sul”;

CONSIDERANDO o teor do e-mail da Associagdo de Municipios da Regido
Centro do Estado do RS — AMCENTRO, recebido em 11 de junho de 2021;

DECRETA:

Art. 1° Adere o Municipio de Paraiso do Sul ao Plano de Agdo Regional R01 e
R02 Santa Maria (Anexo | deste Decreto) formulado no ambito do Sistema de Avisos,
Alertas e Agbes para fins de monitoramento, prevencéo e enfrentamento a pandemia de
COVID-19 do Estado do Rio Grande do Sul; tendo em vista o Estado de ALERTA para
a regido, emitido pelo Governo Estadual considerando o disposto no Decreto n°
55.882/2021, de 15/05/2021.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente o Decreto
Municipal n° 49/2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos ao dia 11 de junho de 2021, vigorando enquanto perdurar o Estado de Alerta

para a regiao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL,
25 DE JUNHO DE 2021.

/AéTU NILDO LUDWIG

/refelto Municipal

Rua Max Retzlaff, 150 — Paraiso do Sul/RS, Fones. (55) 3262-1122, 3262-1500 ou 3262-1032, CEP.: 96.530-000
E-mail: prefeitura@paraisodosul.rs.qov.br
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prefeitura

De:
Enviado em:
Para:

Assunto:
Anexos:

Prezados(as) Prefeitos(as)

am centro <amcentrors@gmail.com>

sexta-feira, 11 de junho de 2021 16:18

GABINETE PREFEITO AGUDO; depescacequi@gmail.com; Gabinete do Prefeito
Cachoeira do Sul; CAPAO CIPO TURISMO;
gabinete@dilermandodeaguiar.rs.gov.br; Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento; gabinete.prefeito@faxinaldosoturno.rs.gov.br;
gabinete@formigueiro.rs.gov.br; gabineteprefeito@itaara.rs.gov.br; Gabinete
Prefeitura de Ivord; gabinete gabinete; Prefeitura Jari; Gabinete do Prefeito;
chefegabinete@mata.rs.gov.br; Gabinete - Prefeitura de Nova Esperanca do
Sul; Gabinete; prefeitura; Prefeito; gabinete@quevedos.rs.gov.br;
gabinetedoprefeito@restingaseca.rs.gov.br;
agendajorgepozzobom@gmail.com; prefeitura santiago;
assessoria.imprensa.adm@gmail.com; Gabinete; gabinete - Sdo Martinho da
Serra; Gabinete Prefeito; Gabinete do Prefeito; Gabinete do Prefeito de Séo
Vicente do Sul; gabinete@silveiramartins.rs.gov.br; gabinete@toropi.rs.gov.br;
gabinete@tupancireta.rs.gov.br; gabinete@unistalda.rs.gov.br; Gabinete;
vilanovadosulrs@gmail.com; ANGELA SCHUH; Prefeitura Cacequi;
apmdelolmo@hotmail.com; Procuradoria Juridica - Prefeitura de
Tupanciretd/RS

Novo Plano de Acdo para publicacdo via DECRETO MUNICIPAL

Anexo 01 Plano Acdo.pdf; Plano de Agdo 11 06 2021 pdf

Ao cumprimentd-los, Informamos o que segue:

I. Nossa Regido aprovou em assembleia dia {11.06.2021, 0 novo Plano de Acdo Modelo 34s , que deve ser
publicado/adotado através de Decreto Municipal imediatamente.

2. Anexo a este email estio: Plano de Acdo ¢ 0 Anexo 01 do Plano ( os deis devem ser publicados)

w3k Sylientamos aos Senhores(as) que no Plano de A¢fdo; uma das A¢des, contempla as restricoes de
algumus atividades que estdo inseridas no Anexo G1.

3 A qualquer mamento, o muricipio pode elaborar sew Decreto Municipal sendo mais vigido, se

y .o
CEECIIECT BPCCRN AT

Qualquer divida, permanecemos a disposicio.




prefeitura

De: am centro <amcentrors@gmail.com>
Enviado em: segunda-feira, 14 de junho de 2021 09:41
Para: GABINETE PREFEITO AGUDO; depescacequi@gmail.com; Gabinete do Prefeito

Cachoeira do Sul; CAPAO CIPO TURISMO;
gabinete@dilermandodeaguiar.rs.gov.br; Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento; gabinete. prefeito@faxinaldosoturno.rs.gov.br;
gabinete@formigueiro.rs.gov.br; gabineteprefeito@itaara.rs.gov.br; Gabinete
Prefeitura de Ivord; gabinete gabinete; Prefeitura Jari; Gabinete do Prefeito;
chefegabinete@mata.rs.gov.br; Gabinete - Prefeitura de Nova Esperanca do
Sul; Gabinete; prefeitura; Prefeito; gabinete@quevedos.rs.gov.br;
gabinetedoprefeito@restingaseca.rs.gov.br,
agendajorgepozzobom@gmail.com; prefeitura santiago;
assessoria.imprensa.adm@gmail.com; Gabinete; gabinete - Sdo Martinho da
Serra; Gabinete Prefeito; Gabinete do Prefeito; Gabinete do Prefeito de Sao
Vicente do Sul; gabinete@silveiramartins.rs.gov.br; gabinete@toropi.rs.gov.br;
gabinete@tupancireta.rs.gov.br; gabinete@unistalda.rs.gov.br; Gabinete;
vilanovadosulrs@gmail.com; ANGELA SCHUH; Prefeitura Cacequi;
apmdelolmo@hotmail.com; Procuradoria Juridica - Prefeitura de
Tupanciretd/RS

Assunto: REFORCANDO Novo Plano de Acdo para publicacdo via DECRETO MUNICIPAL

Anexos: Anexo 01 Plano Agdo.pdf; Plano de Agdo 11 06 2021.pdf

Reforcando v e-mail ja enviado na Sexia feira dia 11 junito /2021!

Prezadostas) Prefeitos(as)
Ao cumprimentd-los, informamos o qie segue:

. Nossa Regido aprovon em assembleia dia 11.06.2021, 0 nove Plano de A¢iio Modelo 345, que deve ser
publicado/adotude airavds de Decreto Municipal bmediatamente.

2. Anexo a este vmail estdo: Plano de Ac¢édo ¢ 0 Anexo 01 do Plano ( os dois devem ser publicados)

**% Salientamos aos Senhores(as) que no Plano de A¢do; uma das A¢des, contempla as restricies de
algumas afividades que estio inseridas no Anexo 01.

J. A qualquer momento, o municipio pode elaborar sex Decreto Municipal sendo mais rigido, se

CIEEHACY HECessario.

Qualquer duvida, permanecemos « disposicio.




Santa Maria, 11 de junhe de 204
Anexo 01/ Plano Agao Regido R01 e R02

Gabinete de Crise para o Enfrentamento da Epidemia COVID-19
Governo do Estade do Rio Grande do Sul

Atraves de deliberacio do Comité Técnico Regional da Regido Covid RO1 e ROz
nformames a seguinte atualizacao do PLANO DE ACAO. com as medidas restritivas que
devem ser adotadas por todos os municipios da regiac a parlir da presente data

Comércio em geral até as 21h, de segunda a sabado (n&o essencial),

Bares e Restaurantes - enfrada do pub ico no ambiente ate as 22h es’%ce‘ramdo 0

a‘w.u mento ao publico as 23h (sem musica ac vive ou gualgu '

diaz 13 de junhol2021 A partir do dia 14 de junho: entrada do publicc

a3 71h encerrando o atendimento ao publico as 23h {sem musica a0 vivo ou gqual
som eletrénico); & o limite de 4 (quatro) pessoas por mesa.

3. Grupo de Atividades: Cultura, Esporte e Lazer — Atividade: Evenltos infantis, sociais €
de eptretenimento em huffets. casas de festas, casas de shows, casas nolurnas
restaurantes, bares e similares — CNAE: 82, 90, 91, 92, 93 - eventos em ambiente
fechado ou aberto, com lotacio de até no maximo 30 (trinta) pessoas; com lotagao
maxima do ambiente limitada em 25% do PPCIL elou alvara de Tu iu,,amcno
respeftando o teto de até 30 pessoas.

4. Grupo de Atividades: Cultura, Esporte e Lazer — Atividade: Alividades lisicas em

academias. clubes, centros de treinamento, piscinas, quadras e similares — CNAE: 96 -

até as 22h, de segunda a sabado

Grupo de Atividades: Cultura, Espo*t@ e lLazer - Atividade: Demais Fvenlos nao

especificados, em ambiente aberto ou fechado — CNAE: 82, 90, 91, 82, 93 — inclusive

rodeios e atividades alins — VEBASU

6  Grupo de Atividades: Administracao e Servigos ~ Altvidade. Feiras
Corporativas, Convengoes, Congressos e similares — CNAE: 82 -~ VEDADO;

7. Demais atividades: devem ser observadas as disposiges estabelecidas no Plano

Regional de Distanciamento Controlado Modelo 3As - Reg ao Santa Maria ROV e ROZ

Ressaltamos que os Comités Técnicos Municipais tém autonomia para avaliar e recomendar

ao gestor municipal, a qualquer tempo, a adocdo de medidas ma%s resirtivas;
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PLANO DE ACAO DA REGIAO Covid-19: RO1 E R02
Ultima atualizagdo: 11/06/2021

ARTHULACAD
STITUCIONAL
ENTRE MUNICIPIDS

FLANG MURNICIPAL
DE VACINACAD
CONTRA COVID-18

Comité Técnico
Regional

Secretaria
Municipal de
Satde

Reunido virtual entre
os responsaveis pelo
abastecimento de
dados dos Municipios
e Sec. Municipals de
Saude e Comité
Técnico Regional

Logistica de

vacinacdo: em locais
{drive-thrus, unidade
de saude) dias (final
de semana, feriado,
dia Gtil} e horarios
variados (mais de um
turno)

Logistica de registro
de doses aplicadas:
organizar equipes
para realizar o
registro das doses
aplicadas apos as
vacinagdes
Logistica de
comunicacio:
divulgar a
importancia da
vacina¢do e toda a
logistica do municipio
para esta agdo

Agdes coordenadas entre
municipios de uma mesma
Regido com responsaveis pelos
dados de Enfrentamento a
COVID-19 como mecanismo de
andlise fortalecido, propagagéo
de informagdes e reforgo das
acBes propostas no Plano de
Aclo

Internet,
Plataforma de
videoconferéncia,
Recursos Humanos
para analisar os
dados

Vacinas, insumos,

i freezer, equipe
| técnica capacitada,
¢ rede de informética
: e comunicagic

Seguir rigorosamente o PNI ~
Plano Nacional de Vacinagdo e
as Pactuagdes Estaduais / CIB
Equipe em nimero,

capacidades

necessérias

sistemaias.rs.gov.by

Reunibes sistematizadas, para a
elaborag@o e monitoramento do Plano
de Agdo.

Serd fundamental nessa agdo a
comunicagdo orientativa sobre quando
e onde vacinar, e a importancia da
segunda dose;

Ac¢Bes de comunicagdo orientativa:
importédncia de completar o esquema
vacinal da COVID-19 e divulgacdo da
jogistica dos pontos de vacinagdo
{locais e hordrios)

-Municipios da mesma regido
-Ocupacdo e sobrecarregamento de
servigos de saude;

-Numero de casos confirmados para
COVID-19;

~Namero de pessoas com 0 esquema
vacinal completo;

-Controle do estogque de vacina
-Namero de doses aplicadas e
registradas

-Ndmero de pessoas com 0 esquema
vacinal completo;



Secretarias de
Saude

Gestor da
atengdo
primaria

ATENCAL BaSICA EWM

Secretaria
Estadual de
Satde

ATENCAO MEDICO-
HOSPITALAR

Equipe de
comunicagao da
Preteitura

Gestores
municipais e
Comités
Municipais de
Enfrentamento
a COVID-19

AMPLIACAT BA
TESTAGEM

Equipe de
monitoramento dos
contatos de pessoas
com teste positivo
para COVID-19 para
analisar as situagdes e
orientar {quem
precisa realizar o
teste, qual e quando);

Atendimento médico
ambulatorial a toda a
populagdo sobre
Casos suspeitos ou
confirmados de C-19

Atendimento
hospitatar {ieitos
covid, UTH) médico
ambulatorial a todos
os pacientes de C-19

Divulgagdo didria de
materiais orientativos
e educacionais

Ofertar mais de
acordo com a
demanda

-Testes de
antigeno/PCR
-Recursos Humanos

" infraestrutura,

pessoal, férmacos
insumos, EPIs
Profissionais,
equipamentos &
estrutura adequada

Infraestrutura,
. pessoal, férmacos

insumos, EPls

! Profissionais,
| equipamentos e
estrutura adequada

Equipe de pessoas
Redes de
computador

Redes de réddio e
televisdo

amtomaias. s

Criagdo de uma politica local de
testes clara e orientativa sobre
a testagem de contatos com
fluxos definidos;

Manter as Vigildncias Sanitdrias e
envolvimento dos COEs, no caso de
institui¢des de ensino.

-Atendimento em servicos de
satide dos casos suspeitos ou
confirmados para COVID-19 ¢
disponibilizagio de
medicamentos conforme @
necessidade avaliada
prescrigdo

Atendimento hospitalar e
ambulatorial com toda a
equipe de salide necesséria aos
pacientes com resultado
positivo para COVID-19;

Maior adesdo da populagdo aos
testes: campanhas orientativas
sobre como, quando e onde
testar;

i Maior oferta de testes pelo SUS

disponibilizados ao ptiblico,
incluindo testagem répida

¢ {swab nasal) além de PCR

-identificagdo e orientagdo para
todos os contatos proximos de
pessoas positivas para COVID-19 nos
Gitimos S dias

-Realizacdo e resultado de testes de
antigenos/PCR

-Numero de atendimentos
didrios/profissional

-Horarios expandidos de acordo com
a necessidade.

~Ocupago e sobrecarregamento de
servicas de sadde;

-Identificagdo de pessoas tratadas da
COViD-19

-Testes realizados apds a orientagdo
-Realizag3o e resultado de testes de
antigenos/PCR

-Realizagdo e resultado de testes de
antigenos/PCR



FISCALIZACAC
ORIENTATIVA

PUNITIVA

Vigildncia,
Comunicacéo,
Sec. Murnicipais
de Educagdo,
Saude e
Assisténcia
Social

Equipe de
Comunicagdo

Dep: Vigildncia
Sanitaria

Vigildncia
Sanitaria,
Policias locais

Plano de
funcionamento de
escolas nos
municipios {turnos de
revezamento,
medidas sanitdrias,
ete)

Divulgagdo de
materiais orientativos
didrios através de
cartazes, videos,
imprensa, redes
sociais entre outros,

fiscalizar com o
objetivo de orientar

Sangbes
administrativas ou
civis sobre o ndo
cumprimento das
medidas
determinadas tais

Equipe de pessoas
Redes de
computador
Material de
divulgagdo (digital,

fisico, dudio etc)

: Materials

| orientativos para
| divulgagdo.

! Funciondrios e

veiculos dos
Municipios.

Protocolos
estabelecidos e
compartilhados
entre fiscais

i Canal Dendncia
i Recursos Humanos

Pessoas orientadas sobre

promogio da satde e medidas
individuais e coletivas
preventivas de adoecimento
pela virus SARS-CoV?2 tais
como: habitos de vida
saudaveis, nutri¢do, higiene da
casa e dos alimentos,
protocolos sanitarios: uso
cotreto de mdscara,
distanciamento fisico,
ventilagdo, higienizagdo, busca
ativa de casos, afastamento em
caso suspeito {incluindo como,

. quando e onde testar).

Promogio de mensagens sobre
prevencdo, controle e
tratamento da Covid-19 nos
espagos publicos, radio,
televisdio, midias sociais,
whatsapp, etc. (ntmero de
telefones Gteis)

Orientar a sociedade em
relagdo aos protocolos
sanitdrios, medidas de
protecdo individual e cuidados
com os ambientes {higiene,
ventilac8o, etc): lotagdo
maxima, controle de
aglomeragdo, uso correto de
mascara, distanciamento fisico.

Fiscalizar a correta
implementag¢do das
determinagOes legais e dos
protocolos sanitdrios: uso
correto de mdscara,

. distanciamento e lotagdo

sistemadas.rs.gov.hr

Especial orientacdo sobre o isolamento
familiar

Educar para os determinantes sociais
da salide, prote¢do ambiental e
desenvolvimento sustentdvel

Publico alvo: estudantes, professores,
funciondrios de escolas trabalhadores
do setor saude, industrias e cutro
setores econdmicos e sociais,
associagBes de bairros etc.,

Envolver associagBes de bairros,
sindicatos, liderancas religiosas, e
outras

Fiscalizar transporte publico de
passageiros
Controle de espacos de acesso geral

Realizagdo de forga tarefa das equipes
de fiscalizagdo

- Divulgacdo através dos meijos de
comunicagdo.

-Materiais divulgados
-Alcance das midias disponibilizadas

- N2 de locais fiscalizados /
Orientados.

SangSes emitidas quando ndo
houver o cumprimento das medidas
estabelecidas pelo municipio
-Diminuigdo de pessoas
descumprindo os protocolos locais
-Diminuigdo de transmissdo da




At

LR 2
PLAND REGIONAL

PADMITORAMENTD
DA MPLEMENTACAD
E AVALIACAO D

£ ACAD

Municipio
através da
adogdo via
Decreto
Municipal do
Plano de Agdo

Municipio

como: abertura ou
fechamento de
atividades, hordrios
de funcionamento,
nUmerc de pessoas,
protocolo sanitdrio e
outras {vide
fFiscalizagdo
Orientativa)

Medidas
segmentadas mais
restritivas, referentes
aos Protocolos de
Atividade , conforme
o Anexol deste Plano

de Acdo.

-Analisar se os
protocolos sdo
adequados para a
realidade local
sempre que possivel
-Adaptagdo de
medidas sanitdrias
conforme a realidade
local

para fiscalizagdo

fquipe de
Fiscalizagdo.
{recursos humanos

e veiculos)

Servidores
Municipais

méxima, ventilagdo, higiene,
aglomeragio.

Fiscalizar o cumprimento das
medidas segmentadas mais
restritivas, com o objetivo de
diminuir a propagagdo do virus.

Agdes descritas do protocolo
implantadas na prética

istomasias. rs.gov.by

Conscientizagdo da populagdo com
relagdo a estas medidas mais
restritivas, através das redes sociais e
imprensa.

COVID-19 em locais que ndo
cumprem os protocotos minimos

Fiscalizagdo efetiva

-Pessoas cumprindo as medidas
sanitarias em todos os locais da
cidade

-Ocupacdo e sobrecarregamento de
servigos de saude;

-Numerc de casos confirmados para
COVID-19;

-Numerc de pessoas com o esquema
vacinal completo;



